Da Dignidade do Trabalho da Docéncia em Enfermagem

Da dignidade com que desempenhamos o nosso trabalho (Geertz. C.', (s.d.), assim
seremos (ou ndo) Pessoas dignas.

Penso que laborar (do Latim, LABOR, (m) opera, (f), significa TRIPALIU, ou seja, o acto ou
efeito de trabalhar; qualquer ocupagdo manual ou intelectual. Do verbo (intransitivo) TRIPALIARE
que significa funcionar, mover-se; ou como verbo transitivo, pode significar, também, dar
determinada forma a; lavrar, manipular. Executar é fundamental: Para o exercicio da mente, do
corpo, da enculturagéo individual necessaria, da sociabilidade emergente em sermos pertenca e
rede de lagos humanos.

Varias foram e séo as teorias, as correntes (Giardino, C.,?, (s.d), que informam diferentes
tipos e modelos de criagéo, da actividade humana.

Ao longo do tempo, ao longo da histéria humana, sempre o Homem ou a Mulher, foi
confrontado com a necessidade de agir, de criar, de moldar, e alicercar a realidade construida.

Todos os nossos actos, humanos portanto, estao informados de intui¢cdo, de vontade, de
necessidade, do objectivo a atingir. Actos que respondem a necessidades basicas ou elementares
ou de relagdo com os outros. Deste exercicio emana, naturalmente, a preferéncia intuitiva, a
escolha de um ideario vocacional ou exercicio da liberdade ou o contributo individual (livremente
aceite ou imposto, como o que é verificado em regimes e culturas totalitarios ou em sociedades de
desenvolvimento anacrénico), - a modernidade ndo €, conseguida soé, pela mais valia do passado,
mas também é, fundamentada em principios e regras que informam toda a actividade
comportamental: De Individuos e Grupos (Pérez, M. J.2, (sd).

Entendido este processo, queremos lembrar que, desde sempre, a Humanidade se
desenvolveu, gragas aos modelos de vida e de desenvolvimento, dos Mestres (Steiner, G., 2005,
pp. 148.), a quem se convencionou, convenciona, chamar de PROFESSORES.

Foram eles, que desde as mais antigas Civilizagdes, atravessando as fronteiras do tempo
e do espago, conseguiram fazer chegar até aos nossos dias, todo um inestimavel Patrimoénio
Cultural do qual todos usufruimos: Em realidades, contextos e diferentes temporalidades. Nas
velhas Escolas, Academias, Mosteiros, Conventos e mais tarde as Universidades.

Foram eles (Pérez, M.J, & Enciso, J.* (s.d.), Fierro, A5, 1993, que nos legaram ideias,
modelos de comportamento e pensamento; modelos de desenvolvimento, de construgéo e de
investigacao, de Culturas e Sociedades.

Sao eles que hoje representam, ainda, em todos os Paises do Mundo, o principal € o
melhor contributo na manutengao e criagdo de Culturas (Gasset, J. Y.¢, 1923), e da evolugéo e

regulagéo social e econémica.
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Sao eles os construtores de novas apropriagdes cognitivas, originando um novo rosto dos
Saberes e do Humanismo dai emergente.

Com o aparecimento das novas tecnologias (G., Néstor. J. O.7, (s.d.), é-lhes possivel
fornecer um paradigma humanizado - pela capacidade em dotar outros seres humanos (que com
eles aprendem e evoluem), de competéncias, essenciais quanto necessarias, para a manutencao
justa e equilibrada da riqueza e da utilizacdo correcta dos Recursos Naturais, individuais e de
grupo.

Sao eles que em diferentes areas de saber, e sectores da actividade humana, da
monitorizacdo do desenvolvimento da aprendizagem, aos contextos sociais e econdmicos (nos
quais estao inseridos) que paulatinamente, dia apos dia, eu eles, dizia, participam na construgcao
intelectual de novos e velhos Cidadaos.

Um Trabalho, que esta para além do “emprego” e que é feito de partilha de velhas e novas
aquisicoes cognitivas, em dominios tdo alargados como a Arte, a Musica, os estados de Saude de
Individuos, os sistemas robéticos, ou o e-learning (G., Néstor J. O.,* (s.d.), como exemplos.

Um Professor ou uma Professora, em Enfermagem, é, como os seus congéneres de
outras areas cientificas, um elemento precioso, Unico, impar na e da Comunidade Humana - para
além do prestigioso servigco que presta para elevar o PIB (Produto Interno Bruto), (R., J.N.,
(05.01.22), Ed. 1682, p.6). Ultrapassada que esta a questao de que s6 “bem ensina” quem “bem
experimenta”, é-nos util pensar que a evolugao histérica e o desenvolvimento actual da Disciplina
de Enfermagem, impde a quem ensina, desafios e comportamentos, de sempre e também,
diferentes de sempre (Pinedo, M.F .2, (s.d.); Pinedo, M.F.*, (s.d.); Boterf, G. L. B.", (s.d.).

De sempre: A confianga de quem ensina (Gasset, J. O.%, 1940), e a credibilidade de quem
aprende... serdo, sempre, 0 campus unico do encontro, no processo de aprender, no qual ambos
os intervenientes se encontram.

A distancia ou a proximidade, entre o que partlha e o que integra um novo
conhecimento/comportamento, € o centro - gravitacional - onde toda a relagdo pedagodgica
acontece, e dela, dependera, no futuro, a coeréncia do acontecer e do Ser-se Pessoa.

Diferentes de sempre: Se as necessidades séo individuais - podem sé-lo de um grupo,
também - a integragdo do novo, exige, sempre, aquela vontade enorme em aprender e aquela
liberdade maior em deixar-se construir, por dentro, como meta ultima de amadurecimento pessoal
e social.

Diferentes: Porque diferentes sdo hoje as ferramentas, os modelos humanos e as

disponibilidades de bens, para Todos.
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- Do paradigma cartesiano ao paradigma da sustentabilidade

Ao falar em qualidade de vida e trabalho docente, em Enfermagem, pensamos em
Grandeza e na Beleza de uma Profissdo. As vezes, esquecida; outras, negligenciada; outras,
parceira pobre de outras bengalas; e ainda outras tantas, mal paga.

Como sector e actividade humana, razoavelmente bem estudado, tem um peso
consideravel no tecido social, de qualquer pais - e alheio aos excessos da realidade portuguesa -
considero que deve haver um maior acompanhamento na formacao inicial, graduada e poés-
graduada de que ensina, de quem exerce uma profisséo (Lara, J. F. de & Silva, M. B.,”®, (s.d.), de
Cuidador, avaliado e certificado, pelas Escolas, a quem sao conferidas competéncias e autoridade
peculiares ao exercicio da Enfermagem. Deste modo, podera contar com mecanismos de apoio
social, cultural e econdmico que lhe permitam assumir com toda a dignidade e exceléncia possivel
um Estatuto de reconhecido valor e mérito: Humanitario e social. Sdo necessarias horas
suficientes para tudo: (a) Para a manutengcdo da sua vida pessoal; (b) para um equilibrio
amadurecido pela experiéncia, aprendida e apreendida (Meja, E."™ (s.d.), resultante do seu
exercicio profissional. Num caso e noutro é fundamental entender-se que este Personagem, esta
quase sempre, sujeito a pressdes de varia ordem.

Deve estar “a par” dos ultimos desenvolvimentos da sua area especifica de conhecimento;
deve estar consciente de que dele depende o sucesso dos seus Alunos e Alunas; deve entender-
se que nem sempre o seu ordenado... paga o seu esforgo - fiqgue o esfor¢o aquém ou além do que
lhe é exigido (Fierro, A."®, 1993).

Por tudo isto, s6 é possivel uma Vida com Qualidade se forem observados alguns destes
pressupostos - que sendo basicos, s&o referéncias para a Auto-realizagéo pessoal (Sueiro, S.'8,

2003) e desta dependera, em recurso ultimo, o seu maior ou menor contributo & Comunidade.

Epilogo:
“Tal como a vocagao do professor. Nao ha oficio mais privilegiado. Despertar noutro ser
humano poderes e sonhos além dos seus; induzir nos outros um amor por aquilo que
amamos; fazer do seu presente interior o seu futuro: eis uma tripla aventura como nenhuma
outra” (Steiner, G., 2005. p. 148).
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